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Un médecin/une médecin pédopsychiatre (H/F)

Un médecin/une médecin pédopsychiatre (H/F)
15 - ST FLOUR (15100)
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Le dispasitif intégré Médico-Educatif Marie-Aimée Méraville accueille 71 enfants et adolescents, agés de Profesgon fibs al_e
Emploi non salarié

64 20 ans, porteurs d'un handicap entrainant des retards de développement avec une déficience
intellectuelle, assaciée ou non & des troubles rendant difficile 'insertion sociale et scolaire en milieu

ordinaire. @ N/A

Depuis plusieurs années, un pédapsychiatre, apporte son expertise et assure le suivi de ces jeunes 1/2
journée hebdomadaire. Ce dernier doit désormais se concentrer sur d'autres missions et nous sommes
donc 3 la recherche de son successeur ou de sa successeuse.

Les missions du médecin sont multiples et ajustables mais  I'heure actuelle, il assure le suivi des
traiterents, les diagnostics, la délivrance d’ordonnances pour les professionnels paramédicausx, établit
les certificats paur la CDAPH, accompagne les enfants et leur famille, apporte son expertise aux
équipes...

L'établissement est situé a St-Flour dans le Cantal, & proximité de l'autoroute A75, soit 1Th15 de
Clermont-Ferrand. Le médecin est secondé par une infirmiére, 2 psychologues et un médecin
généraliste qui assure le suivi “dlassique” des enfants.

L'établissement fait partie de la fonction publique hospitaliére, 50 professionnels y ceuvrent pour
assurer un cadre de vie agréable et surtout un accompagnement personnalisé, au plus prés des besoins

des enfants dans une dynamique bienveillante et chaleureuse.
Vous rejoindrez une équipe mobilisée, qui souhate construire avec ces jeunes leurs parcours de vie et

de sains dans une dynamique d'ouverture.

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Informations complémentaires

o Qualification : Cadre
o Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Entreprise

Dispositif intégré Médico-Educatif

Action saciale sans hébergement n.ca. {

Etablissement médico-social public accueillant des jeunes porteurs d‘un handicap 4 Saint-Flour (15)

- Statut Fonction Publique Hospitaliére
- Repos hebdomadaires les week-ends
- Congés annuels imposés selon le calendrier scolaire
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